
บทที ่ 3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาลักษณะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนคราชสีมา และเปรียบเทียบลักษณะของผูบริหารโรงเรียน
ตามขนาดของโรงเรียน ประสบการณในการบริหารและวุฒิการศึกษา โดยผูท่ีจะเปนผูใหขอมูลตอบ
แบบสอบถามเปน ครูผูปฏิบัติการสอนอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัด
นครราชสีมา ปการศึกษา 2542   รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงส ํารวจ (Survey Research) โดยมี
วิธีดํ าเนินการวิจัยซ่ึงประกอบดวย ประชากร กลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย การเก็บ
รวมรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1   ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คอื  ผูบริหารในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญั
ศึกษา  ในจังหวัดนครราชสีมา  จํ านวน  103  คน  จํ าแนกเปนผูบริหารทั้งหมดตามขนาดโรงเรียน
คอื  โรงเรียนขนาดใหญพเิศษ จํ านวน 9  คน โรงเรียนขนาดใหญ จํ านวน 16  คน โรงเรียนขนาดกลาง
จํ านวน  46  คน  และโรงเรียนขนาดเล็ก จํ านวน 32  คน

1.2   กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
ในจังหวัดนครราชสมีา โดยมีข้ันตอนการดํ าเนินการสุมตัวอยางดังน้ี

1.2.1  กํ าหนดจ ํานวนของกลุมตัวอยาง  โดยใชตาราง ของเคร็จซีและมอรแกน
(อางใน นรา  สมประสงค  และนิตยา  ภัสสรศิริ 2538: 12) ไดจํ านวนกลุมตัวอยาง คือผูบริหาร
โรงเรียนแตละขนาด ทั้งสิ้น 95  คน จากน้ันดํ าเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)
ในกลุมโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อใหไดจํ านวน
โรงเรียนตามขนาดโรงเรียนที่ไดกํ าหนดไว ดังตารางท่ี 3.1

1.2.2  ก ําหนดจ ํานวนของครูผูใหขอมลู  ผูบริหารซึง่เปนกลุมตัวอยางทัง้  95 โรงเรียน
โดยกํ าหนดครูผูใหขอมูลในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ และขนาดกลาง รอยละ  10
 สวนโรงเรียนขนาดเล็ก กํ าหนดครูผูใหขอมูล รอยละ 25 ของครูท้ังหมดในโรงเรียนแตละขนาด
ไดจํ านวนครูผูใหขอมูลทั้งสิ้น 494 คน ดังตารางท่ี 3.2
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ตารางที่  3.1   จํ านวนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนครราชสมีา
ที่เปนกลุมตัวอยาง

โรงเรียน
จํ านวนโรงเรียน
ทั้งหมด

จํ านวนโรงเรียนใน
กลุมตัวอยาง

จํ านวน
ผูบริหารท่ีเปน
กลุมตัวอยาง

     ขนาดใหญพิเศษ
     ขนาดใหญ
     ขนาดกลาง
     ขนาดเล็ก

9  โรง
       16 โรง

46  โรง
       32  โรง

           9 โรง
         15  โรง

41  โรง
30  โรง

        9  คน
15  คน
41  คน
30  คน

                      รวม      103  โรง          95  โรง        95  คน

ตารางที่  3.2  จํ านวนครูท้ังหมดและจํ านวนครูที่เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนครราชสมีา จํ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน

              โรงเรียน
จํ านวน    โรง
เรียน  ทั้งหมด จํ านวนครู

ทัง้หมด

จ ํานวนครูที่เปน
ผูให
ขอมูล

              ขนาดใหญพิเศษ      9 โรง 1,366 137
               ขนาดใหญ    15 โรง 1,205 120

               ขนาดกลาง    41 โรง 1,338 134

             ขนาดเล็ก    30 โรง    413 103

               รวม    95 โรง 4,322 494

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   คือ  แบบสอบถามจํ านวน 1 ชุด ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาข้ึนเปน
แบบวัดลักษณะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   โดยมีครูผูสอนในโรงเรียนที่ผูบริหารเปนกลุมตัวอยาง
เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับลักษณะของผูบริหาร  ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบมาตราประมาณคา  (Rating Scale)
5 ระดับ  (1 - 5)  โดยมีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ    5   หมายถึง มากท่ีสุด ใหคะแนน   5  คะแนน
ระดับ    4   หมายถึง มาก ใหคะแนน   4  คะแนน
ระดับ    3   หมายถึง ปานกลาง ใหคะแนน   3  คะแนน
ระดับ    2   หมายถึง นอย ใหคะแนน   2  คะแนน
ระดับ    1   หมายถึง นอยที่สุดใหคะแนน   1  คะแนน
แบบสอบถามแบงเปน  2 ตอน
ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบค ําถาม

ปลายปด มีขอค ําถาม 6 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ขนาดโรงเรียน
ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบ

ค ําถามปลายปด มีขอคํ าถาม 2 ขอ ประกอบดวย วุฒิการศกึษา ประสบการณ
ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามลักษณะของผูบริหารโรงเรียน   แบบมาตราประมาณคา  (Rating Scale)

มีขอค ําถาม  54 ขอ ประกอบดวยขอค ําถามลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานบุคลิกภาพ  14 ขอ  ดานภาวะผูนํ า
13 ขอ  ดานทักษะการบริหาร  12  ขอ และดานวิชาชีพ 15 ขอ
 2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ท่ีใชในการวิจัย

2.2.1  การตรวจสอบความตรง  (Validity)    โดยนํ าแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว
ใหอาจารยที่ปรึกษา  2 ทานและผูทรงคุณวุฒ ิจํ านวน  4  ทาน  (รายช่ือตามภาคผนวก ค ) ตรวจสอบ
เพื่อหาความตรงดานโครงสราง  ดานเนื้อหาและภาษาที่ใชเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามเกิดความเขา
ใจตรงกันและสามารถวัดไดตรงกับเรื่องที่ตองการศึกษา  แลวนํ าขอเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุง
แบบสอบถามใหเหมาะสมและถูกตองยิ่งขึ้นแลวนํ าปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาทั้ง 2 ทาน
 2.2.2  การหาคาความเที่ยง  (Reliability)   โดยการนํ าแบบสอบถามที่ผานการ
ตรวจสอบความตรงแลว ไปทดลองใชกับครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่ไมเปนกลุมตัวอยาง
จํ านวน 30 คน  ไดรับแบบสอบถามคืนจํ านวน 30  ฉบับ   แลวนํ ามาหาความเที่ยงของแบบสอบถาม
ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชสูตรของ  ครอนบาค  (Cronbach)
ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .9775  และไดคาความเที่ยงของแบบสอบถาม
แตละดาน ดังน้ี

แบบสอบถาม ลักษณะดานบุคลิกภาพ มีคาความเที่ยง  เทากับ  .8950
แบบสอบถาม ลักษณะดานภาวะผูน ํา มีคาความเที่ยง  เทากับ  .9387
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แบบสอบถาม ลักษณะดานทักษะการบริหาร มีคาความเที่ยง  เทากับ  .9209
แบบสอบถาม ลักษณะดานวิชาชีพ มีคาความเที่ยง  เทากับ  .9544

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดดํ าเนินการจัดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียโดยแนบซองปดแสตมปจาหนาซองถึงผูวิจัยไปดวย  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสง
แบบสอบถามคืนผูวิจัยทางไปรษณีย เชนกัน ซึ่งพบวาไดรับแบบสอบถามคืนตามกํ าหนดเวลา
รอยละ 80  จากน้ันผูวิจัยไดดํ าเนินการติดตามทวงถามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืนทางไปรษณีย
และไดรับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น รอยละ 85.22  จํ าแนกเปนรายขนาดโรงเรียน ดังน้ี

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ไดรับแบบสอบถามคืน   112  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82
โรงเรียนขนาดใหญ           ไดรับแบบสอบถามคืน     99  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82
โรงเรียนขนาดกลาง          ไดรับแบบสอบถามคืน   121  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  90

      โรงเรียนขนาดเล็ก            ไดรับแบบสอบถามคืน     89  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  86

4.  การวิเคราะหขอมูล

เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว ผูวิจัยไดด ําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังน้ี
 4.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม   พบวาวาแบบสอบถามมีความสมบูรณ
ทุกฉบับ

4.2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และสถานภาพของ
ผูบริหารโรงเรียน โดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  แลวนํ าเสนอการวิเคราะหขอมูล
โดยใชตารางประกอบความเรียง

4.3  นํ าแบบสอบถามตอนที่ 3   มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กํ าหนดไว  แลวนํ ามาท ํา
การวิเคราะหโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมส ําเร็จรูป SPSS for Windows

4.3.1  คะแนนลักษณะของผูบริหารโรงเรียน   ท ําการหาคาเฉลี่ย  (Mean)  และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)

4.3.2  เปรียบเทียบความแตกตางลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามตัวแปร
วุฒิการศึกษา ประสบการณ ขนาดโรงเรียน โดยวิเคราะหความแปรปรวน แบบทางเดียว (One way
Anova) และ คาสถิติท ี (t - test)
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การแปลความหมายคะแนนลกัษณะของผูบริหารโรงเรียนจากคาเฉลีย่ ตามเกณฑ
ตอไปน้ี

4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด
3.50 - 4.49 หมายถึง มาก
2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง
1.50 - 2.49 หมายถึง นอย
!1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด

เกณฑดังกลาวไดจากการก ําหนดชวงคะแนน  โดยใชขีดจํ ากัดบนและขีดจํ ากัดลางของ
คะแนนเดิมที่ใชในมาตราประมาณคา ตัวอยางเชน คะแนนเดิมที่ใชในมาตราประมาณคา 3 หมายถึง
ปานกลาง ระดับคะแนนลักษณะของผูบริหาร ปานกลาง จะมีคะแนนเฉลี่ยในชวง  3 ±  0.5  หรือ
2.5 – 3.5


